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Niniejsza procedura uwzglednia kryteria wyboru grantobiorow w ramach projektéw grantowych, niebudzacy
watpliwosci interpretacyjnych szczegétowy opis wyjasniajacy ich znaczenie oraz sposéb oceny wraz

z procedurg ustalania lub zmiany tych kryteriéw.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Okreslenia i skroty

PS WPR — Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027;

FEdP 2023-2027 — Fundusze Europejskie dla Podlaskiego na lata 2023-2027;

EFRR — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego;

EFRROW-- Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich;

EFS + — Europejski Fundusz Spoteczny Plus;

WOPP — wniosek o przyznanie pomocy;

WOP — wniosek o ptatnos¢;

CST2021 — Centralny System Teleinformatyczny;

numer EP — numer identyfikacyjny nadany w trybie przepiséw o krajowym systemie ewidencji producentéw,

ewidencji gospodarstw rolnych oraz ewidencji wnioskdw o przyznanie ptatnosé;

10) Grantobiorca - podmiot publiczny albo prywatny wybrany w drodze otwartego konkursu ogtoszonego przez

LGD;

11) wnioskodawca — podmiot ubiegajacy sie o wsparcie;

12) ustawa FP - ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

13) LGD — ,Suwalsko-Sejneriska” Lokalna Grupa Dziatania;

14) ZW — Zarzad Wojewddztwa;

15) Rada LGD — Rada ,Suwalsko-Sejnenskiej” Lokalnej Grupy Dziatania; Organ o ktéorym mowa art. 4 ust. 3 pkt

4 oraz ust. 4-7 ustawy RLKS;

16) LSR — strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢;



Podstawy prawne

Nabér wnioskdw o powierzenie grantu w ramach wdrazania LSR przeprowadza sie na podstawie przepisow:

1)

2)

3)

4)

Ustawa RLKS - Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci z
dnia 20 lutego 2015 r. (Dz. U.2015 poz. 378 z pdzniejszymi zmianami)

Wytyczne podstawowe - Wytyczne podstawowe w zakresie pomocy finansowej w ramach Planu
Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027, wydane na podstawie art. 6 ust. 2 pkt 3
Ustawy PS WPR,

Wytyczne szczegétowe wdrazanie LSR — Wytyczne szczegdtowe w zakresie przyznawania i wyptaty
pomocy finansowej w ramach Planu Strategicznego dla Wspélnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 dla
interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos$¢ (RLKS), wydane na podstawie
art. 15a Ustawy RLKS,

postanowien niniejszej procedury.



PROCEDURA WYBORU | OCENY GRANTOBIORCOW W RAMACH PROJEKTOW GRANTOWYCH

Niniejsza procedura okresla zasady i tryb wyboru i oceny Grantobiorcéw w ramach projektéow grantowych. LGD

realizuje projekty grantowe, o ktédrych mowa w art. 17 ust. 4a ustawy RLKS.

6.

§1

Zasady ogolne
Przed ztozeniem WOPP na projekt grantowy LGD moze przeprowadzi¢ konsultacje lub badanie
zainteresowania spotecznosci lokalnej tym projektem (mimo, ze formalny wybdr grantobiorcow
nastepuje po zawarciu przez LGD umowy o przyznaniu pomocy na ten projekt grantowy). Projekt
grantowy sktada sie z zadan podobnych lub zadar komplementarnych sktadajgcych sie na jeden spdjny
projekt.
LGD przygotowuje wniosek o dofinansowanie projektu grantowego i sktada go w aplikacji dziedzinowe;j
w odpowiedzi na ogtoszenie upublicznione przez ZW.
Jezeli wniosek o dofinansowanie zawiera braki, ZW wzywa LGD, do ich usuniecia w terminie nie krotszym
niz 7 dni i nie dtuzszym niz 14 dni.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie ZW wzywa LGD do zawarcia umowy
o dofinansowanie projektu grantowego.
Niniejsza procedura okresla zasady i tryb pracy LGD, w tym pracy biura LGD i Rady LGD dotyczgcy naboru
whioskow o powierzenie grantu, oceny i wyboru Grantobiorcow oraz ustalania kwot wsparcia.

Ocena operacji grantowej przebiega w trzech etapach:

A. Ocena zgodnosci zadania z LSR,

B. Ocena spetniania kryteriow wyboru grantobiorcow,

C. Ustalenie kwoty wsparcia.

7.

Biuro LGD dokonuje pomocniczej oceny zgodnosci zadania z LSR (czes$¢ A), zas wynik tej oceny przekazuje
Radzie LGD. Zadania, ktdre nie sg zgodne z LSR nie podlegaja ocenie wedtug obowigzujgcych dla danego
naboru kryteriéw wyboru grantobiorcéw i tym samym nie podlegajg wyborowi o powierzenie grantu. W
tej sprawie Rada LGD podejmuje decyzje w formie uchwaty o niewybraniu zadania o powierzenie grantu.
Rada positkujgc sie efektem oceny Biura w zakresie oceny zgodnosci zadania z LSR (czes¢ A), sposrdd
zadan, ktdére zostaly uznane za zgodne z LSR, dokonuje oceny spetniania kryteriow wyboru

grantobiorcow (czes¢ B) oraz ustala kwote wsparcia (czesc C).



§2
Realizacja projektu grantowego

1. Po zawarciu umowy o dofinansowanie projektu grantowego LGD realizuje zadania okreslone w art. 17
pkt 4f ustawy o RLKS, w szczegdlnosci odpowiada za ogtaszanie nabordw na powierzenie grantéw, wybér
grantobiorcow na podstawie opracowanych przez LGD procedur i kryteridw, zawiera
z grantobiorcami umowy o powierzenie grantu.

2. Grantobiorca jest podmiot publiczny albo prywatny wybrany w drodze otwartego konkursu ogtoszonego
przez LGD w ramach realizacji projektu grantowego. Grantobiorcg nie moze by¢ podmiot wykluczony z
mozliwosci otrzymania wsparcia w ramach programu.

3. Przed ogtoszeniem naboru LGD opracowuje wzdér wniosku o powierzenie grantu, ktory zawiera co
najmniej:

1) pola na potwierdzenie przyjecia wniosku o powierzenie grantu, znak sprawy oraz potwierdzenia liczby
zatgczonych dokumentéw (wypetnia LGD);
2) informacje dotyczace naboru wnioskéw o powierzenie grantdw oraz wyboru grantobiorcy przez LGD
(wypetnia LGD);
3) numery identyfikacyjne w zaleznos$ci od rodzaju grantobiorcy (NIP, REGON, KRS / numer w rejestrze
prowadzonym przez wtasciwy organ, PESEL, Seria i nr dokumentu tozsamosci);
4) imie, nazwisko, miejsce zamieszkania i adres albo nazwe, siedzibe i adres grantobiorcy;
5) siedzibe oddziatu grantobiorcy bedgcego osobg prawng albo jednostka organizacyjng nieposiadajaca
osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng — w przypadku, gdy
0 powierzenie grantu ubiega sie taka osoba albo taka jednostka, jezeli utworzyta oddziat;
6) dane do kontaktu, w tym ewentualnie dane osoby uprawnionej do kontaktu;
7) dane oséb upowaznionych do reprezentowania grantobiorcy;
8) dane petnomocnika, jesli dotyczy;
9) dane jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci prawnej, w imieniu ktérej o powierzenie
grantu ubiega sie osoba prawna powigzana organizacyjnie z tg jednostka;
10) wskazanie zadania, na ktérego realizacje ubiega sie grantobiorca wraz z opisem planowanego
sposobu realizacji zadania, terminu i miejsca realizacji zadania, ze wskazaniem minimalnych parametrow
dla zadania lub poszczegdlnych elementdéw zadania;
11) plan finansowy zadania wraz z wnioskowang kwotg grantu zaokraglong w dét do petnych ztotych;
12) oswiadczenia i zobowigzania grantobiorcy, obejmujgce co najmniej:
a) oswiadczenie o znajomosci zasad przyznawania i wyptaty pomocy w ramach grantu,
w szczegdlnosci zwigzanych z prefinansowaniem grantu, jesli LGD przewidzi mozliwosé

prefinansowania w ogtoszeniu,



b) oswiadczenie o niefinansowaniu zadania objetego grantem z innych srodkdw publicznych,
z wyjatkiem przypadku powierzenia grantu jednostce sektora finanséw publicznych albo
organizacji pozarzagdowej, ktérej dziatalnosc finansowana jest wytgcznie ze srodkéw publicznych,
c) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

d) oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z mozliwosci uzyskania wsparcia,

e) oswiadczenie o niepodleganiu zakazowi dostepu do srodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3
pkt 4 ustawy FP, na podstawie prawomocnego orzeczenia sadu, a takze podmiotowi, ktéry
podlega wykluczeniu z dostepu do otrzymania pomocy,

f) oswiadczenie o swiadomosci odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen,
g) zobowigzanie do umozliwienia przeprowadzenia kontroli,

h) zobowigzanie do prowadzenia oddzielnego systemu rachunkowosci albo korzystania
z odpowiedniego kodu rachunkowego,

i) zobowigzanie do stosowania odpowiedniej Ksiegi Wizualizacji;

13) wykaz zatacznikéw (dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie warunkow powierzenia grantow,

w szczegdlnosci potwierdzajgcych spetnienie warunkdéw kwalifikowalnosci oraz forma, w jakiej powinny

by¢ ztozone; lista dokumentdw powinna réwniez obejmowac zatgczniki, ktére sg niezbedne do oceny

poprawnosci wyboru grantobiorcow).

Réwniez przed ogtoszeniem naboru LGD opracowuje wzér umowy o powierzenie grantu, ktéry zawiera

€O hajmnie;j:

1) oznaczenie stron (wraz z numerem EP grantobiorcy);

2) podstawe prawng sporzadzenia umowy o powierzenie grantu;

3) postanowienia ogdline;

4) zadanie grantobiorcy stuzgce osiggnieciu celu projektu grantowego;

5) cel realizacji zadania, na ktdre udzielono grantu;

6) miejsce i czas realizacji zadania, z uwzglednieniem ram czasowych tj. 2 lat od dnia zawarcia
umowy przyznania pomocy na projekt grantowy, lecz nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca 2029
r., w ktorych mozliwa bedzie realizacja przez grantobiorcow zadan w ramach projektu
grantowego, oraz ztozenie przez LGD wniosku o ptatnos¢, potwierdzajgcego realizacje projektu
grantowego;

7) kwote grantu i wktadu wtasnego grantobiorcy;

8) zasady prefinansowania zadania;

9) warunki przekazania i rozliczenia grantu, w szczegdlnosci obejmujgce rodzaj i tryb

przekazywania przez grantobiorce dokumentacji zwigzanej z realizacjg zadania, warunki
i dokumenty potrzebne do rozliczenia grantu, zasady przedktadania i przechowywania faktur

oraz dokumentdw o réwnowaznej wartosci dowodowej wystawionych na grantobiorcow,



dokumentujgcych poniesienie przez grantobiorcéw wydatkéw zwigzanych z grantem oraz
dowodoéw zaptaty;
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zobowigzania grantobiorcy z uwzglednieniem zapewnienia zwigzania z celem oraz obowigzku

przechowywania dokumentacji, a takie gromadzenia i przechowywania dokumentéw

dotyczacych zadania, na ktére wudzielany jest grant oraz udostepniania informacji

i dokumentéw niezbednych do przeprowadzenia kontroli, monitoringu i ewaluacji zadania, na

ktdre udzielany jest grant, w szczegdlnosci do:

a) zwrotu grantu — w przypadku wykorzystania go niezgodnie z celem projektu grantowego oraz

zasady odzyskiwania Srodkéw finansowych w przypadku niewywigzania sie grantobiorcy z

warunkéw umowy o powierzenie grantu,

b) poddania sie kontroli przeprowadzanej przez LGD lub inne podmioty lub instytucje do tego

uprawnione lub na zlecenie tych podmiotéw lub instytucji;

c) spetnienia przez okres realizacji projektu grantowego okreslonych warunkéw zawartych

W umowie o przyznaniu pomocy na projekt grantowy;

11) sposéb i terminy wezwania do usuniecia brakéw lub ztozenia wyjasnien na etapie rozliczenia
grantu;

12) zasady oceny realizacji grantu oraz zasady przeprowadzania kontroli przez LGD, réwniez
w okresie zwigzania z celem;

13) obowigzki i tryb udostepnienia przez grantobiorce informacji uprawionym podmiotom
w okresie zwigzania celem;

14) zakres i tryb sktadania sprawozdania z realizacji przez grantobiorce grantu/zadania, rowniez
w okresie zwigzania z celem;

15) warunki zwrotu grantu zwigzane z niewykonaniem przez grantobiorce zobowigzan;

16) numeru rachunku bankowego grantobiorcy, na ktdry bedzie przekazywany grant;

17) forme zabezpieczenia wykonania zobowigzan umownych.

5. LGD opracowuje wzér wniosku o rozliczenie grantu oraz sprawozdania z realizacji zadania

§3
Ogtoszenie konkursu na wybor grantobiorcow
1. Konkurs na wybdr grantobiorcéw ogtasza LGD na swojej stronie internetowej?.
2. Ogtoszenie konkursu na wyboér grantobiorcéw musi zawieraé co najmnie;j:
1) termin i miejsce sktadania wnioskdw o powierzenie grantow;
2) kwote przyznang LGD na realizacje danego projektu grantowego;

3) zestawienie zadan w ramach projektu grantowego;

1 W miejscu zamieszczenia na stronie internetowej ogtoszenia konkursu na wybér grantobiorcéw, LGD podaje date
opublikowania tego ogtoszenia (np. dzieri/miesigc/rok).



4) informacje o wysokosci grantdw na poszczegdlne zadania (zgodnie z zatgcznikiem ,,Zestawienie
zadan” do umowy o przyznaniu pomocy na projekt grantowy) wraz z informacjg o mozliwosci
pomniejszenia grantu zgodnie z przystugujgcym dla danego grantobiorcy poziomem
dofinansowania;

5) wskazanie miejsca upublicznienia warunkéw powierzenia grantdw i opisu kryteriéw wyboru
grantobiorcéw oraz zasad przyznawania punktéw za spetnienie danego kryterium (np. link do
strony internetowej, na ktdrej opublikowano te kryteria lub zasady), a takize wzoréw
dokumentéw aplikacyjnych (formularza wniosku o powierzenie grantu oraz wniosku
o rozliczenie grantu), wzoru umowy o powierzenie grantu, a takze wzoru sprawozdania
z realizacji zadania;

6) informacje o wymaganych dokumentach potwierdzajgcych spetnienie kryteriow wyboru.

Nie ma mozliwos$ci zmiany tresci ogtoszenia o konkursie na wyboér grantobiorcéw oraz kryteriow wyboru
grantobiorcéw i ustalonych w odniesieniu do danego konkursu wymogdw, po ich zamieszczeniu na
stronie internetowej.

LGD archiwizuje na stronie internetowej wszystkie ogtoszenia dotyczgce konkurséw na wybér
grantobiorcéw w ramach perspektywy 2023-2027 do dnia uptywu 5 lat od dnia wyptaty pomocy LGD na
dany projekt grantowy (podglad tresci tych ogtoszen powinien byé mozliwy przez kazdy podmiot
odwiedzajacy strone internetowg LGD).

W przypadku projektu grantowego w zakresie przygotowania SV zadaniem jest przygotowanie jednej

koncepcji, ktéra spetnia wymagania okreslone w PS WPR oraz wytycznych szczegétowych.

§4

Wybaor grantobiorcéw
Po zakonczeniu naboru wnioskéw o powierzenie grantéw LGD przystepuje do wyboru grantobiorcéw.
Dopuszcza sie przeprowadzenie wyboru grantobiorcéw za posrednictwem aplikacji IT.
Po zakoniczeniu naboru wnioskéw o powierzenie grantéw LGD przystepuje do wyboru grantobiorcéw.
Dopuszcza sie przeprowadzenie wyboru grantobiorcéw za posrednictwem aplikacji IT.
Ocena i wybor grantobiorcéw przeprowadzane sg analogicznie jak ocena operacji realizowanych przez
podmioty inne niz LGD, przy zastosowaniu do oceny zgodnosci z LSR kryteriéw wyboru grantobiorcéw
wskazanych w ogtoszeniu.
Poszczegdlne czynnosci s3 wykonywane zgodnie z zapisami § 5 — 12 Procedury oceny i wyboru
grantobiorcow. W procesie oceny wykorzystywane sg zatgczniki od 1 do 5 bedgce zatgcznikami do
niniejszej Procedury.
Na podstawie wynikdw wyboru grantobiorcow, tworzona jest lista rankingowa przyznanych grantéw

ustalajaca ich kolejnos¢ wedtug liczby przyznanych punktow.



6. LGD informuje Grantobiorce o wynikach oceny wraz z uzasadnieniem oceny i podaniem liczby punktow
otrzymanych przez zadanie oraz wskazaniem ustalonej kwoty wsparcia.
W przypadku wnioskéw grantowych, ktédrym przyznano tg samg liczbe punktéw, o kolejnosci na liscie
ocenionych grantobiorcéw decyduje kolejnos¢ wptywu wniosku grantowego do LGD.

7. Informacja o wyniku wyboru, musi zawiera¢ pouczenie o mozliwosci wniesienia odwotania wraz ze
wskazaniem warunkow, trybu i podmiotu, do ktérego nalezy wnie$¢ odwotanie.

8. Ponowna ocena Rady LGD dokonywana w ramach rozpatrywania wniesionego odwotania, dokonywana
jest wylacznie w zakresie, ktérego odwotanie dotyczy.

9. LGD na swojej stronie internetowej publikuje w szczegdlnosci:
- Liste wybranych grantobiorcow (ze wskazaniem, ktére wnioski grantowe nie mieszczg sie
w kwocie dostepnych srodkow przeznaczonych na konkurs);
- Liste grantobiorcow niewybranych;

- Protokét z posiedzenia Rady, dotyczacy oceny i wyboru grantobiorcow.

§5

Ocena zgodnosci zadania z LSR
1. Ocena zgodnosci zadania z LSR przeprowadzana jest na KARCIE OCENY WNIOSKU | WYBORU

GRANTOBIORCOW stanowigcej zatacznik nr 1 do Procedury — cze$é A.

2. W rubryce , Inne warunki udzielenia wsparcia obowiqgzujgce w ramach naboru i wynikajgce
Zz Regulaminu naboru” pracownik LGD uzupetnia poszczegdlne pola o warunki udzielenia wsparcia
adekwatne do zakresu naboru.

3. Ocenazgodnosci zadania z LSR dokonywana jest przez 2 pracownikdéw biura: pracownika weryfikujgcego
i sprawdzajgcego, ktorzy po wypetnieniu wszystkich punktéw kontrolnych przechodzg do WYNIKU
WERYFIKACJI OCENY zgodnosci zadania z LSR:

a) w przypadku, gdy zadanie zostato uznane za zgodng z LSR, pracownicy biura zaznaczajg wynik
w kolumnie TAK i przechodzg do czesci OSTATECZNY WYNIK WERYFIKACJI OCENY zgodnosci zadania
z LSR zaznaczajgc wynik dokonanej oceny,

b) w przypadku, gdy zadanie zostato uznane za niezgodng z LSR pracownicy biura zaznaczajg wynik
w kolumnie NIE i przechodzg do czesci OSTATECZNY WYNIK WERYFIKACJI OCENY zgodnosci zadania
z LSR zaznaczajgc wynik dokonanej oceny.

1. W przypadku wezwania Grantobiorcy do ztozenia wyjasnien lub dokumentéw niezbednych do oceny
zgodnosci zadania z LSR pracownicy biura wypetniajg kolumne ,,DO UZUP” oraz w polu UWAGI wskazuja
zakres wezwania.

5. Po otrzymaniu odpowiedzi na wezwanie, pracownicy biura wypetniajg pola OSTATECZNY WYNIK
WERYFIKACJI OCENY zgodnosci zadania z LSR (uwzgledniajgc uzyskane od Grantobiorcy wyjasnienia lub
dokumenty). Wyjasnienia lub dokumenty niezbedne do oceny zgodnosci zadania z LSR, ztozone po

terminie, nie podlegajg rozpatrzeniu, a LGD dokonuje oceny pierwotnie ztozonego wniosku
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0 powierzenie grantu wraz z zatacznikami, nie uwzgledniajgc przy tym odpowiedzi Grantobiorcy na
wystosowane przez LGD wezwanie.

6. Zaznaczenia kol. NIE w polu OSTATECZNY WYNIK WERYFIKACJI OCENY zgodnosci zadania z LSR oznacza,
ze wniosek o powierzenie grantu nie podlega ocenie wedtug obowigzujacych dla danego naboru
kryteriéw wyboru operacji grantobiorcéw i tym samym nie podlega wyborowi.

7. Ocena zgodnosci zadania z LSR przez pracownikéw biura stanowi materiat pomocniczy - ostateczna
decyzje dotyczacg zgodnosci zadania z LSR podejmuje Rada akceptujgc lub nie akceptujgc wynik oceny

przeprowadzonej przez pracownikéw biura LGD.

§6

Ustalenie kworum Rady, zachowania parytetéw
1. Ocena spetniania kryteriéw wyboru grantobiorcéw i wybér zadania o powierzenie grantu odbywa sie na

posiedzeniu Rady.
2. Kazdemu Cztonkowi Rady moze zostac przypisany unikalny KOD CZLONKA RADY zapewniajgcy anonimowosc
dla potrzeb prezentacji na zewnatrz wynikéw prac Rady.
3. Po otwarciu posiedzenia Przewodniczacy na podstawie listy obecnosci podaje liczbe obecnych cztonkéw
i stwierdza prawomocno$¢ Rady do podejmowania decyzji. Wyniki weryfikacji prawomocnosci posiedzenia
i podejmowania decyzji (kworum) przez Rade zostajg udokumentowane w KARCIE USTALENIA KWORUM
| ZACHOWANIA PARYTETU — zatgcznik nr 2 do Procedury.
4. Po stwierdzeniu prawomocnosci Rady do podejmowania decyzji, Rada przyjmuje porzadek obrad, ktory
obejmuje m.in.:
1) Otwarcie posiedzenia.
2) Przyjecie porzadku obrad.
3) Prezentacja przez pracownikdw biura, zestawienia wnioskow o powierzenie grantu (lista wnioskow,
ktére wptynety w naborze) i syntetycznej informacji o poszczegdlnych wnioskach o powierzenie grantu
wedtug kolejnosci ztozenia wnioskow.
4) Ztozenie przez cztonkéw Rady oswiadczen o zachowaniu bezstronnosci dotyczacych omawianego
whniosku (punkt dotyczy kazdego wniosku oddzielnie).
5) Wytaczenie cztonkéw Rady z dokonywania wyboru zadania (punkt dotyczy kazdego wniosku
oddzielnie).
6) Dyskusja nad wnioskami o powierzenie grantu, ktére nie przeszty oceny zgodnosci zadania z LSR
(punkt dotyczy kazdego wniosku oddzielnie).
7) Podjecie uchwat w sprawie nie wybrania grantobiorcy z powodu niezgodnosci zadania z LSR (punkt
dotyczy kazdego wniosku oddzielnie).
8) Dyskusja nad wnioskami, ktdre przeszty pozytywnie ocene zgodnosci zadania z LSR (punkt dotyczy

kazdego wniosku oddzielnie).
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9) Ocena spetniania kryteriow wyboru grantobiorcow, wypetnienie czesci B Karty oceny wniosku
i wyboru grantobiorcéw (punkt dotyczy kazdego wniosku oddzielnie).
10) Ustalenie kwoty wsparcia, wypetnienie czesci C Karty oceny wniosku i wyboru grantobiorcéw (punkt
dotyczy kazdego wniosku oddzielnie).
11) Podjecie uchwat w sprawie wyboru grantobiorcy oraz ustalenia kwoty wsparcia z podaniem liczby
punktow otrzymanych przez zadanie, a w przypadku pozytywnego wyniku wyboru, ze wskazaniem czy
zadanie miesci sie w limicie $rodkéw wskazanym w ogloszeniu o naborze wnioskéw wraz
z uzasadnieniem wysokosci ustalonej kwoty wsparcia w przypadku ustalenia kwoty wsparcia nizszej niz
whioskowana (punkt dotyczy kazdego wniosku oddzielnie).
12) Podjecie uchwat w sprawie nie wybrania grantobiorcy z powodu nie uzyskania minimalnej liczby
punktow w ramach oceny spetniania kryteriow wyboru grantobiorcow (punkt dotyczy kazdego wniosku
oddzielnie).
13) Sporzadzenie listy zadan zgodnych z LSR.
14) Sporzadzenie listy grantobiorcéw wybranych do udzielenia wsparcia, ze wskazaniem ktdre z zadan
mieszczg sie w limicie Srodkdéw wskazanym w ogtoszeniu o naborze wnioskdw o powierzenie grantu.
15) Sporzadzenie listy grantobiorcéw niewybranych do udzielenia wsparcia.
16) Wolne whnioski i zapytania.
17) Zamkniecie posiedzenia.

5. Ocena wnioskdw i wybdr grantobiorcow lub poszczegdlne etapy oceny moga odbywac sie za pomoca

aplikacji IT.

§7

Zasada bezstronnosci
Podczas oceny wnioskéw i wyboru grantobiorcéw oraz ustalania kwot wsparcia przez cztonkéw Rady LGD

obowigzuje zasada zachowania bezstronnosci. Cztonek Rady podlega wytaczeniu z udziatu
w dokonywaniu oceny i wyboru zadania w razie zaistnienia okolicznosci, ktére moga wywotywac
watpliwosci co do jego bezstronnosci. Powyzsza zasada obowigzuje rowniez pracownikéw biura, ktérzy
dokonujg pomocniczej oceny zgodnosci zadania z LSR.

Wytaczenia powinny dotyczy¢ co najmniej przypadkow, w ktérych cztonek/reprezentant cztonka organu
decyzyjnego oraz pracownik biura dokonujgcy pomocniczej oceny zgodnosci z LSR jest Grantobiorcg,
reprezentuje Grantobiorce, zachodzi pomiedzy nim a grantobiorcy stosunek bezposredniej podlegtosci
stuzbowej, jest z nim spokrewniony, lub jest osobg fizyczng reprezentujgca przedsiebiorstwo powigzane
z przedsiebiorstwem reprezentowanym przez grantobiorce.

Osoby biorgce udziat w procesie oceny zadania majg obowigzek wypetnienia pisemnych deklaracji
i o$wiadczen o zachowaniu bezstronnosci - zatgcznik nr 3 do Procedury — DEKLARACJA BEZSTRONNOSCI
W PROCESIE WYBORU GRANTOBIORCOW.
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4. Pracownicy biura bezstronnos$¢ deklarujag na etapie zapoznania sie z danym wnioskiem przed
przystgpieniem do wypetnienia karty A. Udokumentowane jest to wypetniong tabelg na KARCIE OCENY
WNIOSKU | WYBORU GRANTOBIORCOW.

§8
Rejestr interesu cztonkéw Rady
. W celu unikania konfliktéw intereséw podczas wyboru zadania biuro LGD prowadzi REJESTR INTERESOW
CZLONKOW RADY, stanowiacy zatacznik nr 4 do Procedury.
. Rejestr interesdw stanowi narzedzie pomocnicze pozwalajgce zapewni¢ bezstronnosé wyboru, jego
prowadzenie nie zwalnia cztonkéw/reprezentantéw cztonkdw organu decyzyjnego z obowigzku wypetniania
pisemnych oswiadczen o zachowaniu bezstronnosci w stosunku do kazdego zadania bedacego przedmiotem
wyboru i kazdego grantobiorcy.
. Po wyborze do sktadu Rady, cztonek sktada do biura LGD informacje na potrzeby wypetniania Rejestru.
Obowigzkiem cztonka Rady jest zgtaszanie wszelkich informacji majacych wptyw na zakres informacji
zawartych w Rejestrze.
. Rejestr prowadzony jest w formie elektronicznej. Dane w rejestrze uzupetniane sg w oparciu o o$wiadczenia
cztonkéw Rady, co do ktérych zachodzg okolicznosci moggce stanowi¢ o powstaniu pojedynczej grupy
interesu.
. Unikaniu konfliktéw intereséw podczas wyboru zadania stuzy prowadzenie REJESTR INTERESOW CZtONKOW
RADY oraz weryfikacja powigzan osobowych i kapitatowych cztonkéw Rady z grantobiorcami przy uzyciu
ogoélnodostepnych baz danych osobowych.
. Weryfikacja powigzan osobowych i kapitatowych cztonkéw Rady z grantobiorcami ma by¢ prowadzona przy
uzyciu baz danych osobowych CEiDG lub KRS. W miare mozliwosci LGD moze korzysta¢ z innych dostepnych
baz danych w celu badania powigzan kapitatowych oraz osobowych wnioskodawcéw z cztonkami Rady
dokonujacymi wyboru zadania do finansowania. Konieczne jest zapewnienie S$ladu rewizyjnego
z przeprowadzonych czynnosci.
. Do weryfikacji DEKLARACJI BEZSTRONNOSCI W PROCESIE WYBORU GRANTOBIORCOW pracownicy LGD
korzystajg z zapiséw REJESTR INTERESOW CZtONKOW RADY.

§9
Ocena zadan w oparciu o lokalne kryteria wyboru grantobiorcéw
Ocena spetniania kryteriow wyboru Grantobiorcéw nastepuje poprzez wypetnienie przez cztonkdéw Rady
KARTY OCENY WNIOSKU | WYBORU GRANTOBIORCOW w CZESCI B2 Ocena spetniania kryteriéw wyboru

grantobiorcow (ocena dotyczy wytgcznie kryteridw majgcych zastosowanie w ramach danego naboru).

2 Czeéé B KARTY OCENY WNIOSKU | WYBORU GRANTOBIORCOW nalezy wydrukowaé osobno, dla kazdego z oceniajacych
Cztonkéw Rady.
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o

2.

3.

. Oceny jednego wniosku dokonuje minimum trzech Cztonkéw Rady wybranych przez Przewodniczgcego

z uwzglednieniem ewentualnych wytaczen z oceny.

Pracownik biura LGD oddelegowany do pomocy podczas posiedzenia Rady czuwa nad prawidtowym
przebiegiem procesu oceny i wyboru grantobiorcéw, poprawnosci dokumentacji, zgodnosci formalne;j.

W przypadku, gdy konieczne jest uzyskanie wyjasnien niezbednych do wyboru grantobiorcéw lub ustalenia
kwoty wsparcia nalezy obowigzkowo wypetni¢ cze$¢ B.1  KARTY OCENY WNIOSKU | WYBORU
GRANTOBIORCOW.

Pracownik biura oddelegowany do pomocy podczas posiedzenia Rady po zebraniu wypetnionych
prawidlowo kart wypetnia ZESTAWIENIE WYNIKOW OCENY SPEtNIANIA KRYTERIOW WYBORU
GRANTOBIORCOW stanowigce zatacznik nr 5 do Procedury, w tym sumuje liczbe punktéw przyznanych przez
oceniajgcych i sume tg dzieli przez liczbe oddanych, waznych ocen (Srednia arytmetyczna, z dwoma
miejscami po przecinku).

Liczbe punktéw uzyskanych w ramach wyboru ogtasza Przewodniczacy informujgc jednoczesnie
o osiggnieciu lub nie minimalnej liczby punktéw wymaganych do osiggniecia w ramach danego zadania (jesli

dotyczy naboru). Wyniki oceny odnotowuje sie w protokole z posiedzenia Rady.

§ 10
Ustalenie kwoty wsparcia i wybdr grantobiorcow
1. Rada dokonuje ustalenia kwoty wsparcia w oparciu o KARTE OCENY WNIOSKU | WYBORU
GRANTOBIORCOW stanowigcej zatacznik nr 1 do Procedury — cze$¢ C.
2. Na podstawie ostatecznych wynikéw oceny odbywa sie gtosowanie cztonkéw Rady w sprawie wyboru
grantobiorcéw oraz ustalenia kwoty wsparcia. Wynik gtosowania koriczy sie podjeciem stosownej
uchwaty w sprawie wyboru grantobiorcéw oraz ustalenia kwoty wsparcia w odniesieniu do kazdego

zdania poddanego gtosowaniu.

§11

Dokumenty potwierdzajace dokonanie wyboru grantobiorcow

Na podstawie podjetych uchwat w sprawie wyboru grantobiorcéw oraz ustalenia kwoty wsparcia LGD
sporzadza liste zadan wybranych do udzielenia wsparcia, ze wskazaniem, ktére zadania mieszczg sie
w limicie Srodkéw wskazanym w ogtoszeniu o naborze wnioskéw o powierzenie grantu. Do sporzadzenia
listy zadan wybranych przyjmuje sie limit w walucie PLN, przeliczajgc wskazany w ogtoszeniu o naborze limit
Srodkdow w EUR po kursie Europejskiego Banku Centralnego z przedostatniego dnia roboczego
W miesigcu poprzedzajgcym miesigc dokonania obliczen.

W stosunku do kazdego zadania bedacego przedmiotem posiedzenia Rady podejmowana jest przez Rade
decyzja w formie uchwaty w sprawie wyboru grantobiorcy oraz ustalenia kwoty wsparcia.

Kazda uchwata powinna zawierac co najmnie;j:
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1)
2)
3)

4)

5)

imie i nazwisko/nazwe podmiotu ubiegajgcego sie o powierzenie grantu,

tytut zadania okreslony we wniosku o powierzenie grantu,

wynik w ramach oceny zgodnosci z LSR oraz liczbe otrzymanych punktéw w ramach oceny w zakresie
spetniania przez zadanie kryteriéw wyboru grantobiorcow,

ustalong przez LGD kwote wsparcia, a w przypadku ustalenia przez LGD kwoty wsparcia nizszej niz
whnioskowana réwniez uzasadnienie wysokosci tej kwoty,

informacje czy wniosek o powierzenie grantu zostat wybrany przez LGD lub niewybrany do udzielenia
wsparcia oraz w przypadku zadan wybranych do dofinansowania dodatkowo informacje, czy zadanie

miesci sie w limicie Srodkéw wskazanym w ogtoszeniu o naborze.

§12

Informacja o wyniku wyboru grantobiorcy
W terminie nie dtuzszym niz 60 dni od dnia nastepujgcego po ostatnim dniu terminu sktadania
whioskow o powierzenie grantu LGD informuje Grantobiorce o wynikach oceny lub wyniku wyboru
grantobiorcéw wraz z uzasadnieniem oceny i podaniem liczby punktow otrzymanych przez zadanie oraz
wskazaniem ustalonej kwoty wsparcia.
Uzasadnienie oceny powinno by¢ przygotowane w sposdb pozwalajgcy na ewentualne odniesienie sie
grantobiorcy do niespetnionych warunkdéw lub/i przyznanych punktéw, a wiec konieczne jest zawarcie
uzasadnienia odnosnie punktéw przyznanych za poszczegdlne kryteria, a nie jedynie ogdlnego
uzasadnienia oceny oraz uzasadnienie warunkdw, ktérych niespetnienie spowodowato negatywna
ocene zgodnosci z LSR. W przypadku gdy uzyskana liczba punktéw jest wynikiem usrednienia ocen
cztonkdéw Rady za niewystarczajgce uwaza sie uzasadnienie informujace, ze przyznana liczba punktéw
wynika z usrednienia ocen cztonkédw Rady. Konieczne jest zawarcie uzasadnienia do punktéw
przyznanych za poszczegdlne kryteria. Taka informacja dla Grantobiorcy moze mie¢ postac
zanonimizowanych kopii kart oceny wnioskéw o powierzenie grantu, o ile karty te zawierajg elementy
wskazane powyze;.
LGD na swojej stronie internetowej publikuje w szczegdlnosci:
- Liste wybranych grantobiorcéw (ze wskazaniem, ktdre wnioski grantowe nie mieszczg sie w kwocie
dostepnych sSrodkéw przeznaczonych na konkurs);
- Liste grantobiorcow niewybranych;

- Protokét z posiedzenia Rady, dotyczacy oceny i wyboru grantobiorcow.
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1.

§13

Procedura rozpatrywania odwotan od rozstrzygnie¢ Rady w sprawie oceny i wyboru grantobiorcéw

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

W terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji w sprawie wyboru grantu, grantobiora ma prawo
ztozenia do Rady odwotania od wynikow oceny poprzez ztozenie w Biurze LGD pisemnego odwotania od
otrzymania pisma o wyborze grantu. W odwotaniu wskazuje sie w szczegdlnosci: nazwe Grantobiorcy,
numer wniosku o powierzenie grantu, nazwe i tytutu operacji grantowej, wskazanie od jakiej czynnosci
dokonanej przez LGD sktadane jest odwotanie oraz podpis grantobiorcy. Wzér odwotania od decyzji
Rady stanowi Zatgcznik nr 6 do Procedury.

Odwotanie to ma posta¢ wniosku do Rady o ponowne rozpatrzenie wniosku o powierzenie grantu.
Whiosek o ponowne rozpatrzenie wymaga szczegdétowego uzasadnienia.

W terminie 14 dni od dnia ztozenia odwotania do LGD, Rada dokonuje jego rozpatrzenia oraz informuje
grantobiorce o swojej decyzji.

W przypadku wptyniecia wnioskdw odwotawczych Biuro LGD niezwtocznie informuje Rade
o planowanym posiedzeniu Rady w celu ich rozpatrzenia zamieszczajac zawiadomienie na stronie
internetowej LGD oraz przekazujgc informacje pocztg lub poczty elektroniczng, jesli cztonek Rady taka
posiada.

Rozpatrzenie odwotania polega na dokonaniu przez Rade ponownej oceny zgodnosci z LSR lub na
podstawie lokalnych kryteriow wyboru pod wzgledem spetniania kryteriéw wyboru, z uwzglednieniem
okolicznosci podanych w odwotaniu.

Uznaje sie ocene pierwotng, w przypadku gdy w wyniku ponownej oceny przeprowadzonej w ramach
procedury odwotawczej cztonkowie Rady przyznaliby mniejszg liczbe punktow.

Odwotanie pozostawia sie bez rozpatrzenia, jezeli mimo prawidtowego pouczenia, zostat wniesiony:

a) po terminie,

b) przez podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania,

c) bez wskazania kryteriéw wyboru wnioskdéw o powierzenie grantdw, z ktérych oceng grantobiorca sie
nie zgadza, wraz z uzasadnieniem,

d) bez podpisu grantobiorcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania.

Grantobiorca informowany jest pisemnie o rozpatrzeniu odwotania w terminie 7 dni od dnia w ktérym
Rada dokonata ponownej oceny wniosku o powierzenie grantu.

Decyzje Rady podjete w efekcie rozpatrzenia odwotan sg ostateczne.

§14

Wycofanie wniosku

Whnioskodawcy na kazdym etapie wyboru grantobiorcéw przystuguje prawo do pisemnego zawiadomienia

LGD o wycofaniu wniosku grantowego lub innej deklaracji.
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2.  Wnhniosek grantowy skutecznie wycofany nie wywotuje zadnych skutkdw prawnych i nie podlega ocenie.

Przez skuteczne wycofanie rozumiane jest pisemne ztozenie zawiadomienia LGD o wycofaniu wniosku

grantowego. LGD zachowuje kopie wycofanego wniosku grantowego wraz z zawiadomieniem o jego

wycofaniu.
§15
Realizacja zadan stuzgcych realizacji projektu grantowego
1) Z grantobiorcami umieszczonymi na liscie grantobiorcdw wybranych i mieszczgcych sie w kwocie

2)

3)

4)

5)

1.

Srodkdéw przeznaczonych na realizacje projektu grantowego zawierane sg umowy powierzenia grantu
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. LGD moze zazadac podpisania dokumentdw zabezpieczajgcych
nalezyte wykonanie zadania tj. weksla in blanco wraz z deklaracjami wekslowymi.

LGD przekazuje grantobiorcom srodki finansowe na realizacje zadan stuzgcych realizacji projektu
grantowego, zgodnie z postanowieniami umowy o powierzenie grantu, w wysokosci i w terminach
niezbednych dla prawidtowej realizacji zadan w ramach projektéw grantowych.

LGD na biezgco monitoruje realizacje zadan realizowanych przez grantobiorcéw w ramach projektu
grantowego.

LGD moze dokonaé kontroli realizacji zadania realizowanego przez grantobiorce3. Z czynnosci
kontrolnych sporzadzany jest raport, ktory zawiera co najmniej: termin i miejsce kontroli, zakres
kontroli, stwierdzone uchybienia oraz zalecenia w zakresie podjecia dziatan naprawczych, usuniecia
brakéw, nieprawidtowosci w realizacji zadania.

Raport z przeprowadzonej kontroli przekazywany jest do podpisu grantobiorcy wraz z informacjg

o mozliwosci zgtoszenia zastrzezen do tresci raportu.

§16

Rozliczenie realizacji zadania
Grantobiorca po zrealizowaniu powierzonego zadania, w terminie wynikajgcym z umowy powierzenia
grantu, sktada wniosek o rozliczenie grantu/sprawozdanie z realizacji zadania na formularzu
udostepnionym przez LGD w ogtoszeniu.
W  przypadku wystgpienia brakédw lub watpliwosci w ztozonym wniosku o rozliczenie
grantu/sprawozdaniu z realizacji zadania grantobiorca, niezwtocznie po ich stwierdzeniu wzywany jest

do ich usuniecia lub wyjasnienia.

3 0 planowanym przeprowadzaniu kontroli realizacji zadania grantobiorca informowany jest za pos$rednictwem poczty
elektronicznej (e-mail) lub telefonicznie lub pisemnie na co najmniej 3 dni robocze przed terminem przeprowadzenia

kontroli.
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3. Odmowa ztozenia wyjasnien, ztozenie wyjasnien niepetnych lub niewystarczajgcych lub nie usuniecie
brakéw w wyznaczonym terminie skutkuje rozwigzaniem umowy powierzenia grantu i egzekucjg czesci
lub catosci przekazanych wczesniej sSrodkéw finansowych na realizacje zadania.

4. Zweryfikowane poprawnie wniosek o rozliczenie grantu oraz sprawozdanie z realizacji zadania stanowi
podstawe do zatwierdzenia zrealizowania zadania przez grantobiorce i wyptate wnioskowanej kwoty

refundacji pomniejszong o wyptacong wczesniej zaliczke.

§17

Rozliczenie projektu grantowego
1. Po realizacji wszystkich zadarn w ramach projektu grantowego LGD przygotowuje wniosek o ptatnosc¢
zgodnie z przepisami odpowiednich funduszy.
2. Whniosek o ptatnos¢ przekazywany jest do ZW w wers;ji elektronicznej za pomoca aplikacji dedykowane
poszczegdlnym funduszom®.

3. Wyptata pomocy odbywa sie zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie projektu grantowego.

4(ST2021 w przypadku EFS+/EFRR.
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Zatgcznik Nr 1 do procedury oceny i wyboru grantobiorcow

KARTA OCENY WNIOSKU | WYBORU GRANTOBIORCOW

Nr naboru:

Numer wniosku/znak sprawy:

Imig i nazwisko / nazwa grantobiorcy:

Adres / siedziba grantobiorcy:

Tytut zadania:

Czes¢ A. Ocena zgodnosci zadania z LSR

Czesc B. Ocena spetniania kryteriéw wyboru grantobiorcéw

DEKLARACJA BEZSTRONNOSCI

Oswiadczam, iz we wszystkich czynnosciach pomocniczych wykonywanych w zakresie oceny zgodnosci operacji z
LSR nie zachodzi zadna okolicznos¢, ktéra powoduje konflikt intereséw, ktéry moze wptynac na moja
bezstronnos¢.

Jednoczesnie oswiadczam, ze niezwtocznie zgtosze kazdy potencjalny konflikt intereséw, w przypadku
wystgpienia jakichkolwiek okolicznosci, ktére moga prowadzi¢ do takiego wniosku.

Weryfikujacy: Data i podpis

Sprawdzajacy: Data i podpis
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Znak sprawy:

CZESC A. Ocena zgodnosci zadania z LSR

Weryfikujacy

Sprawdzajacy

Lp. | Warunek | N [ pouzue. |

ND

TAK

NIE DO UzZUP.

ND

TAK
|

1. |Zadanie spetnia wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze.

Zadanie jest zgodna z zakresem tematycznym, o ktérym mowa w ogtoszeniu o naborze
whnioskdéw o powierzenie grantu/Regulaminie naboru.

3. | Zadanie jest zgodna z formg wsparcia wskazang w ogtoszeniu o naborze wnioskow.

4. | Wniosek zostat wypetniony we wszystkich wymaganych polach.

5. | Do wniosku o powierzenie grantu zostataty dotgczone wszystkie wymagane zataczniki.

6. [Informacje zawarte we wniosku o powierzenie grantu oraz zatgcznikach sg zbiezne.

Inne warunki udzielenia wsparcia obowiazujgce w ramach danego naboru i wynikajace z Regulaminu naboru (nalezy uzupetnic)




WYNIK WERYFIKACJI OCENY zgodnosci zadania z LSR

Na podstawie przeprowadzonej weryfikacji operacje uznaje sie za zgodng z LSR:

1) Zaznaczenie pola "TAK" oznacza, Zze wniosek kwalifikuje sie do dalszej oceny. Nalezy przejsé do
czesci karty: OSTATECZNY WYNIK WERYFIKACJI OCENY zgodnosci zadania z LSR

2) Zaznaczenie pola "NIE" oznacza, ze co najmniej jeden z wymienionych w czesci A. warunkéw nie
zostat spetniony i wniosek nie podlega dalszej ocenie. Nalezy w poz. ,uwagi” opisac, ktéry warunek
nie zostat spetniony oraz przejs¢ do czesci karty: OSTATECZNY WYNIK WERYFIKACII OCENY
zgodnosci zadania z LSR

3)) Zaznaczenie pola "DO UZUPELNIENIA" oznacza, ze wniosek wymaga uzyskania wyjasnieri lub
uzupetnienia dokumentdw niezbednych do oceny zgodnosci zadania z LSR. Nalezy w pozycji ,,uwagi”
wpisac zakres wezwania oraz wypetnic pozycje dotyczgce termindéw. Po uzyskaniu od Grantobiorcy
wyjasnien lub dokumentow niezbednych do oceny zgodnosci zadania z LSR, nalezy zweryfikowac,
czy wymagane wyjasnienia lub dokumenty niezbedne do oceny zgodnosci zadania z LSR zostaty
ztoZone w terminie, a nastepnie przejs¢ do czesci karty: OSTATECZNY WYNIK WERYFIKACJI OCENY
zgodnosci zadania z LSR.

Weryfikujacy

Sprawdzajacy

TAKY

NIE?

DO UzupP?

TAKY

NIE?

DO UzupP?

[

[l

[l

[

[l

Zweryfikowat (pracownik biura LGD):

Imie i nazwisko Weryfikujgcego

Uwagi:

Data i podpis

Sprawdzit (pracownik biura LGD):

Imie i nazwisko Sprawdzajgcego

Uwagi:

Data i podpis

Informacja o terminach dotyczacych uzyskania wymaganych wyjasnien lub dokumentéw niezbednych do oceny zgodnosci zadania z LSR

Data doreczenia Podmiotowi ubiegajgcemu sie o powierzenie grantu pisma/data wystania

podmiotowi ubiegajgcemu sie o powierzenie grantu e-maila w sprawie uzyskania wyjasnieri lub | . y S /20.....
dokumentow niezbednych do oceny zgodnosci zadania z LSR:

Termin, w ktérym nalezy ztozy¢ wymagane wyjasnienia lub dokumenty niezbedne do oceny

zgodnosci zadania z LSR. Y /20.....
Data nadania/ztozenia odpowiedzi w sprawie uzyskania wyjasnieri lub dokumentdw niezbednych do

oceny zgodnosci zadania z LSR przez Podmiot ubiegajqcy sie o powierzenie grantu: | . Y- /20.....
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OSTATECZNY WYNIK WERYFIKACJI OCENY zgodnosci zadania z LSR

Na podstawie przeprowadzonej weryfikacji zadanie uznaje sie za zgodna z LSR Weryfikujacy

Sprawdzajacy

YzZaznaczenie pola “TAK” oznacza, ze wniosek kwalifikuje sie do dalszej oceny. Nalezy przejs¢ do TAKY NIE?

TAKY

NIE?

czesci B Ocena spetniania kryteriow wyboru grantobiorcow

2Zaznaczenie pola "NIE" oznacza, Ze co najmniej jeden z wymienionych w czesci A. warunkéw nie I:l I:l
zostat spetniony i wniosek nie podlega dalszej weryfikacji w ramach czesci B. Ocena spetniania
kryteriow wyboru grantobiorcow

[l

[l

Zweryfikowat (pracownik biura LGD):

Imie i nazwisko Weryfikujacego

Uwagi:

Data i podpis

Sprawdzit (pracownik biura LGD):

Imie i nazwisko Sprawdzajgcego

Uwagi:

Data i podpis

Decyzja Rady LGD

Numer uchwaty Rady w sprawie oceny zgodnosci/niezgodnosci zadania z LSR:
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CZESC B: OCENA SPELNIANIA KRYTERIOW WYBORU GRANTOBIORCOW

Zamieszczona ponizej karta do oceny operacji wg lokalnych kryteriow wyboru jest przyktadowym wzorem karty niewypetnionej trescig Lokalnych
kryteriow wyboru. Kazdorazowo, wtasciwie dla kazdego naboru (programu, zakresu tematycznego i typu operacji), karta zostanie wypetniona trescig

tj. lokalnymi kryteriami wyboru stanowigcymi zatacznik do ogtoszenia o naborze.

Znak sprawy

KRYTERIA WYBORU GRANTOBIORCOW (WSPOLNE DLA WSZYTKICH TYPOW NABOROW)

KRYTERIUM WRAZ Z OPISEM

PUNKTACIA

ZRODLO
WERYFIKACJI

PRZYZNANA
OCENA

UWAGI CZLtONKA RADY

KRYTERIA WYBORU GRANTOBIORCOW/(SPECYFICZNE DO TYPU NABORU)

KRYTERIUM WRAZ Z OPISEM

PUNKTACIA

ZRODLO
WERYFIKACII

PRZYZNANA
OCENA

UWAGI CZLtONKA RADY

WYNIK OCENY ZADANIA WG KRYTERIOW WYBORU GRANTOBIORCOW

Operacja uzyskata tacznie:

Pkt.

Oceniajacy (Cztonek Rady)

Imie i nazwisko

Data, podpis
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B.1 INFORMACJA O WYMAGANYCH WYJASNIENIACH NIEZBEDNYCH DO WYBORU ZADANIA

LUB USTALENIA KWOTY WSPARCIA

Czes¢ B.1.1
TAK
1. Zadanie wymaga wyjasnien niezbednych do wyboru zadania?
]
TAK
2. Zadanie wymaga wyjasnien niezbednych do ustalenia kwoty wsparcia?
]

Czes¢ B.1.2

1.Kryteria z karty oceny wniosku i wyboru grantobiorcy | Kryteria:
wymagajace uzyskania wyjasnien

Uwagi:

2. Wskazanie kosztow, ktore wymagajg wyjasnien niezbednych do | Koszty:

ustalenia kwoty wsparcia (nalezy wpisac koszty)

Uwagi:

Czytelny podpis:

Data:

Informacja o terminach dotyczacych uzyskania wymaganych wyjasnien lub dokumentéw niezbednych do

wyboru grantobiorcy lub ustalenia kwoty wsparcia

Data doreczenia Podmiotowi ubiegajgcemu sie o powierzenie

grantu pisma/e-maila w sprawie uzyskania wyjasnien

niezbednych do wyboru grantobiorcy lub ustalenia kwoty | [ /20~
wsparcia:

Termin, w ktorym nalezy ztozy¢ odpowiedZ dotyczqcg

wyjasnien niezbednych do wyboru grantobiorcy lub ustalenia | ... Y S /20.....
kwoty wsparcia:

Data nadania/ztozenia odpowiedzi w sprawie uzyskania

wyjasnien niezbednych do wyboru grantobiorcy lub ustalenia / 120

kwoty wsparcia przez Podmiot ubiegajgcy sie o przyznanie

grantu:
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CZESC C: USTALENIE KWOTY WSPARCIA

TAK

NIE

ND

Prawidtowo zastosowano wskazang w ogfoszeniu o naborze
intensywnos¢ pomocy

Prawidtowo zastosowano wskazang w ogtoszeniu naboru wnioskéw o
przyznanie grantu maksymalng kwote pomocy np. dla danego typu
zadania

Whnioskowana kwota wsparcia miesci sie w dostepnych dla
grantobiorcy limitach pozostajgcych do wykorzystania

Zastosowano korekte kwoty wsparcia w wysokosci

Ustalona kwota wsparcia

Uzasadnienie ustalonej kwoty wsparcia

CZESC D: PODSUMOWANIE WERYFIKACJI | OCENY ZADANIA, INFORMACJE DOTYCZACE WYBORU

ZADANIA.

TAK

NIE

Zadanie wybrane do realizacji w ramach LSR

Zadanie miesci sie w kwocie przeznaczonej na udzielenie wsparcia

Numer uchwaty Rady w sprawie oceny i wyboru grantobiorcy

Numer uchwaty Rady w sprawie ustalenia listy rankingowej

Przewodniczacy Rady

Imie i nazwisko

Data i podpis

Protokotujacy posiedzenie Rady

Imie i nazwisko

Data i podpis
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Zatgcznik Nr 2 do procedury oceny i wyboru grantobiorcow

KARTA USTALENIA KWORUM | ZACHOWANIA PARYTETU

Znak sprawy/numer WnioSKU: .............cccoeerevereeennvererererineennnn.

Tytut zadania: ..........cccveuvneene.
Imie i nazwisko/nazwa grantobiorcy:

Czy zachodzg
Imie i nazwisko okolicznosci o ktérych Cztonek zostat
Cztonek organu . . Cztonek zostat
cztonka Rady . Grupa interesu: mowa w Deklaracji dopuszczony do
. . decyzyjnego LGD o , . wytgczony z procedury
Lp. | biorgcego udziat w est (jesli dotyczy bezstronnosci w oceny zadania procedury oceny
procedurze oceny i rzedstjawicielem' wpisac nazwe) procesie wyboru (uzu efnzlé dy "TAK") whniosku
wyboru zadania P ’ zadania P gay (, TAK” lub ,NIE”)
(uzupetnic gdy "TAK")
1
2
3
4
5
6
7
8
9

Liczba cztonkéw Rady ogoétem:
Liczba cztonkéw Rady obecnych na posiedzeniu:
Liczba cztonkéw Rady podejmujacych finalng i wigzgcg decyzje o wyborze zadania (po witgczeniach):

Analiza sktadu Rady podejmujgcej finalng i wigzaca decyzje o wyborze zadania:

Grupa interesu

Liczba przedstawicieli

Sktad %

(nazwa wystepujacej grupy interesu)

%

Stwierdza sie, ze w trakcie procedury oceny i wyboru zadania:
— jest/nie jest wymagane kworum (wpisa¢ wtasciwe),
— zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji (wpisac jesli dotyczy).

(miejscowosé, data)

(podpis Przewodniczgcego Rady)

26




Zatqcznik Nr 3 do procedury oceny i wyboru grantobiorcow
DEKLARACJA BEZSTRONNOSCI W PROCESIE WYBORU GRANTOBIORCOW ‘

Imie i nazwisko pracownika Cztonka Rady: ..........c.ccccoevviereiinencnns
Znak sprawy/numer wWniosku: .............cceceveeeerrienninnnnns

Tytut/ operacji: .......cccceevveevvreceercrene,

Imie i nazwisko/nazwa grantobiorcy: ..........c.ccccooeeeeeerereenen.

OSWIADCZENIE
Charakter powigzan TAK NIE
Jestem grantobiorcg (ubiegam sie o dofinansowanie).
Jestem przedstawicielem grantobiorcy.
Jestem zwigzany z grantobiorcg stosunkiem bezposredniej podlegtosci stuzbowe].
Jestem z grantobiorcg spokrewniony/spowinowacony.
Jestem osobg fizyczng reprezentujacg przedsiebiorstwo powigzane z
przedsiebiorstwem reprezentowanym przez grantobiorce.
Oswiadczam, ze pozostaje w innych niz wskazane w punktach 1-5 relacjach, ktore
w sposéb istotny mogg rzutowac na mojg ocene.
Jezeli zaznaczono rubryke TAK w pkt 6 prosze opisac¢ rodzaj relacji z grantobiorca.

A IO RSl e [

6.

W zwigzku z powyzszym w mojej ocenie®:

- moge brac udziat w procedurze oceny i wyboru zadania.

- nie moge ocenia¢ w/w wniosku i wytgczam sie z procedury oceny i wyboru zadania.

W przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okoliczno$ci mogacej budzi¢ uzasadnione
watpliwosci, co do mojej bezstronnosci w odniesieniu do przekazanego mi do oceny wniosku o powierzenie

grantu, zobowigzuje sie do niezwtocznego jej zgtoszenia i wytgczenia sie z procesu oceny.

(miejscowosé, dnia) (podpis pracownika biura/Cztonka Rady)

5 Niewtasciwe stwierdzenie skresli¢
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Zatqcznik Nr 4 do procedury oceny i wyboru grantobiorcow

REJESTR INTERESOW CZtONKOW RADY
(IDENTYFIKACJA CHARAKTERU POWIAZAN Z GRANTOBIORCAMI)

Kod Cztonka Rady | REJESTR INTERESOW CZLONKA RADY

Nazwisko: | Imig: | PRZEDSTAWICIEL:

Rejestr powigzan z potencjalnymi Grantobiorcami z tytutu przynaleznosci do grupy interesu

Grupa interesu to grupa jednostek potgczonych wiezami wspdlnych intereséw lub korzysci, ktérej cztonkowie majg
Swiadomos¢ istnienia tych wiezéw. Jej cztonkowie mogg braé¢ mniej lub bardziej aktywny udziat w artykulacji swoich
interesdw wobec instytucji panstwa, starajac sie wptynac na realizacje tych interesdw. Mogg to by¢ np. organizacje
branzowe, grupy producentéw. Przynaleznos¢ Cztonka Rady do grupy interesu powinna by¢ analizowana w kontekscie
Lokalnej Strategii Rozwoju LGD, jej celéw, przedsiewziec i grup docelowych oraz uwzglednia¢ powigzania branzowe.

kresleni int
Lp. o res'enle grt‘l‘py n er.esu" Charakter powiazan (*)
(nazwa instytucji/ organizacji)
1.
2.

Rejestr powigzan z potencjalnymi grantobiorcami z tytutu stosunku pracy lub zlecenia, cztonkostwa w organizacji,
udziat w organie kontrolnym lub wykonawczym, itp.

Lp. Nazwa flrmy., |ns?.tytuc1|, Charakter powigzan (**)
organizacji
1.
2.
Rejestr powigzan z grantobiorcami, ktdrzy faktycznie ztozyli wniosek do LGD o dofinansowanie operacji z tytutu
stosunku pracy lub zlecenia, cztonkostwa w organizacji, udziat w organie kontrolnym lub wykonawczym, itp.
Lp. Nazwa Grantobiorcami Tytut wniosku Data wptywu Charakter powigzan (***)
1.
2.

* Wpisac zgodnie z definicjg grupy interesu zawartg powyzej.
** Stosunek pracy lub zlecenia, cztonkostwo, udziat w organach kontrolnych lub wykonawczych, powigzania nieformalne itp.

*** Na podstawie ztozonych o$wiadczen o bezstronnosci cztonka Rady
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Zatqcznik Nr 5 do procedury oceny i wyboru grantobiorcow

ZESTAWIENIE WYNIKOW OCENY SPEENIANIA KRYTERIOW WYBORU GRANTOBIORCOW

Znak sprawy/numer WniosKU: .............ccocoveerevnreveneverereerineennnn,
Tytut zadania: ...
Imie i nazwisko/nazwa grantobiorcy: ..........cccocoevvrvvereerinne.
= ILOSC PRZYZNANYCH PUNKTOW suma punktéw
= przyznanych
S
S A N ™ < ) © N ) przez
S = = = = g = = = *; poszczegdlnych
~ ~ o o o o o o
S < < < < < < < < S ’
< Cztonkéw Rady

Srednia liczba
punktow
przyznanych

dla danego

kryterium

SREDNIA ARYTMETYCZNA Z UZYSKANYCH OCEN
(SUMA SREDNICH LICZB PUNKTOW PRZYZNANYCH DLA DANEGO KRYTERIUM)

Uzyskana ocena: .................. punktow z doktadnoscig do dwdéch miejsc po przecinku.
UZASADNIENIE OCENY:

KIPYEEIIUM L: ottt ettt st ettt e et st ste b bes e sae s ebae st suseesbenseesnnesssennsessnaensenss
KIYEEIIUM 21 ettt ettt st ettt sttt sae e et st e sate e saeeesbes saesaeasssaessesusansseessesnseensnn

KEYEOITUM Lol ettt ettt st ea et st et e e st sae e es et sheeeste e saeessses saesrsesssennsesnnnensenss

MIEJSCOWOSE, ANi@urecicicieeeeeees e e e e

(podpis Przewodniczacego Rady
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Zatqcznik Nr 6 do procedury oceny i wyboru grantobiorcow

ODWOLANIE OD DECYZJI RADY - WNIOSEK O PONOWNE ROZPATRZENIE WNIOSKU O POWIERZENIE
GRANTU

WNIOSEK O PONOWNE ROZPATRZENIE WNIOSKU O POWIERZENIE

Miejsce na piecze¢ LGD GRANTU

NUMER WNIOSKU O NAZWA GRANTOBIORCY
POWIERZENIE GRANTU:

TYTUL ZADANIA:

Odwotanie - Wniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o powierzenie grantu wnoszony jest w zwigzku z negatywnym wynikiem oceny
operacji w zakresie /nalezy zaznaczy¢ wtasciwy kwadrat/

Zadanie uzyskato negatywna ocene zgodnosci z lokalng strategig rozwoju

Zadanie nie uzyskato minimalnej liczby punktéw, o ktérej mowa w art. 19 ust. 4 pkt 2 lit. b ustawy o RLKS tj. w ramach
L1 oceny spetnienia kryteriéw wyboru

Zadanie w dniu przekazania wnioskow o powierzenie grantu, nie miesci sie w limicie Srodkdw wskazanym w ogtoszeniu o
naborze wnioskdéw o powierzenie grantu

LGD ustalita kwote wsparcia nizszg niz wnioskowana

UZASADNIENIE DLA WSZCZECIA PROCEDURY ODWOtAWCZEJ:

NAZWA GRANTOBIORCY:

SIEDZIBA GRANTOBIORCY

ADRES KORESPONDENCYJNY (jezeli inny niz
wskazany powyzej)

TELEFON KONTAKTOWY:

ADRES E-MAIL:

WNOSZE O PONOWNE ROZPATRZENIE WNIOSKU O PRZYZNIE GRANTU PRZEZ RADE LGD

CZYTELNY PODPIS:
MIEJSCE} DATA:

POTWIERDZENIE ZLOZENIA WNIOSKU W Ea I el
BIURZE LGD PRZEZ PRACOWNIKA LGD DA

INSTRUKCJA WYPELNIANIA WNIOSKU:
. Pola zaciemnione wypetnia biuro LGD
. Pola biate wypetnia grantobiorca

Whniosek bedzie uznany za poprawnie ztozony, tylko w sytuacji wypetnienia wszystkich biatych pdl, w tym w szczegdlnosci uzasadnienia

dla wszczecia procedury odwotawcze;.
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PROCEDURA USTALANIA NIEBUDZACYCH WATPLIWOSCI INTERPRETACYJNYCH ORAZ
ZMIAN LOKALNYCH KRYTERIOW WYBORU.

Niniejsza procedura zostata opracowana w celu ustalania i zmiany lokalnych kryteriéw wyboru operacji
w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju ,, Suwalsko-Sejnenskiej” Lokalnej Grupy Dziatania na lata 2023-2029
w zakresie: Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 - interwencja 1.13.1
LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spoteczno$¢ (RLKS), komponent wdrazanie LSR;
Przy sposobie ustanawiania i zmiany kryteriow wyboru zachowuje sie zgodno$¢ z wymogami
okreslonymi dla programéw, w ramach ktérych planowane jest finansowanie LSR oraz uwzglednia sie
powigzanie kryteriow wyboru z diagnoza obszaru, celami i wskaznikami, a takze z wnioskami
z konsultacji spotecznych.
Kryteria wyboru operacji aby nie budzity watpliwosci interpretacyjnych powinny by¢:
a) mierzalne oraz powinny posiada¢ dodatkowe opisy i definicje, pozwalajgce na ich wiasciwe

Zzrozumienie i zastosowanie,
b) przejrzyste, obiektywne i niedyskryminujace.
Pierwotne kryteria zostang poddane konsultacjom spotecznym przy zastosowaniu nastepujgcych metod
partycypacyjnych: spotkanie otwarte (spotkanie konsultacyjne), konsultacje on-line. Ostateczny ksztatt
kryteriéw zostanie zatwierdzony przez Zarzad LGD.
Te same kryteria wyboru bedg stosowane przez Rade LGD w catym procesie wyboru w ramach danego
naboru, a zmiany kryteriow bedg mogty nastgpi¢ w szczegdlnosci w przypadku:

1) Zmian przepisdw prawa, ktére w znacznym stopniu rzutujg na kryteria oceny LGD,

2) Zmiany uwarunkowan spoteczno-gospodarczych obszaru LGD,

3) Ktopotdéw zwigzanych z oceng wnioskéw, wynikajgcych z przyjetych kryteridow oceny,

4) Wezwaniem Samorzgdu Wojewddztwa,

5) Probleméw z osiggnieciem wskaznikéw zatozonych w LSR,

6) Informacji i opinii od lokalnego spoteczenistwa zebranych podczas zaplanowanych dziatan

komunikacyjnych (spotkan, warsztatow, szkolen itp.).

W przypadku zaistnienia przynajmniej jednej z wymienionych w pkt. 5 przyczyn stosuje sie
nastepujgce zasady postepowania:
1) Projekt zmian kryteridow zostanie opracowany przez biuro LGD.
2) Kazda zmiana kryteriéw wyboru bedzie konsultowana z lokalng spotecznoscia, poprzez:

a) zamieszczenie propozycji zmian na stronie internetowej LGD,

b) w terminie 5 dni od dnia opublikowania informacji wszystkie zainteresowane osoby bedg
mogty zgtosi¢ swoje uwagi i sugestie do proponowanych zmian za posrednictwem poczty
elektronicznej badz osobiscie w biurze LGD. W szczegdlnych okolicznosciach termin ten
moze ulec skréceniu za zgodg Prezesa Zarzadu.

3) Zgtoszone uwagi do kryteridw zostang przeanalizowane pod katem przyjecia lub odrzucenia wraz z
uzasadnieniem.
Z inicjatywg zmian w lokalnych kryteriach wyboru moze wystgpic:
— grupa minimum 3 cztonkdéw Rady,
— Zarzad,
— Komisja Rewizyjna,
— grupa minimum 10 cztonkdéw zwyczajnych lub mieszkarncow obszaru LSR.
Whniosek o zmiane kryteridow, opiniowany bedzie przez Rade, ktéra wydaje opinie w przedmiocie zmiany
lokalnych kryteriow wyboru.
W przypadku zmian w lokalnych kryteriach wyboru operacji wynikajagcych z wezwan Zarzadu
Wojewddztwa, zmian redakcyjnych badz uszczegdtowienia opisu kryteridow, dopuszcza sie przyjecie tych
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10.

kryteridw uchwatg Zarzadu LGD bez potrzeby przeprowadzania konsultacji spotecznych, w tym
opiniowania przez Rade.

Wypracowanie precyzyjnych i zrozumiatych dla wnioskodawcow kryteriéw wyboru operacji, ktére w
toku ich stosowania nie bedg budzi¢ watpliwosci interpretacyjnych wséréd wnioskodawcow, a takze
innych zainteresowanych podmiotéw i organéw (wypracowanie niebudzacych watpliwosci
interpretacyjnych kryteridw wyboru operacji. Unikniecie btedéw w konstrukcji kryteriéw wyboru
operacji polegajacych zwtaszcza na uzyciu niejasnych lub nieostrych (mato precyzyjnych pojec)).
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1. KRYTERIA WYBORU GRANTOBIORCOW DLA OPERACJI REALIZOWANYCH W RAMACH PLANU STRATEGICZNEGO DLA WSPOLNEJ POLITYKI

ROLNEJ NA LATA 2023-2027 - INTERWENCJA 1.13.1 LEADER/ROZWOJ LOKALNY KIEROWANY PRZEZ SPOLECZNOSC (RLKS)

Kryterium

Szczegbtowy opis

Punktacja — sposdb oceny

Zrédto weryfikacji

Przedsiewziecie P.1.4 Szlak kulturowy Suwalszczyzny (PS WPR)

1. Doradztwo

W ramach kryterium ocenie podlegac
bedzie skorzystanie przez
grantobiorcéw z doradztwa
Swiadczonego przez pracownikéw
biura LGD/ekspertéw zatrudnionych
na zlecenie biura LGD w zakresie
przygotowania wniosku w terminie
wczesniejszym niz 3 ostatnie dni
robocze trwania naboru w zakresie
whiosku ztozonego w odpowiedzi na
dany nabdr, w ramach ktérego
grantobiorca sktada wniosek.

a) grantobiorca korzystat z doradztwa
pracownikéw biura wczesniej niz 3 ostatnie
dni robocze trwania naboru w zakresie
whiosku ztozonego w odpowiedzi na dany
nabor, w ramach ktérego grantobiorca sktada
whniosek — 5 pkt

b) grantobiorca korzystat z doradztwa
pracownikéw biura w ciggu 3 ostatnich dni
roboczych trwania danego naboru — 0 pkt

Maksymalna liczba punktow — 5.

Os$wiadczenie/ zaswiadczenie.

2. Skierowanie operacji do
ludzi mtodych i senioréw

W ramach kryterium ocenie podlegac
beda operacje, ktore angazujg lokalng
spotecznos$é, w szczegélnosci ludzi
mitodych do 25 roku zycia oraz
seniorow (60+).

Kryterium powigzane z diagnoza i
analiza SWOT

a) operacja skierowana jest do ludzi mtodych i
seniorow — 2 pkt

b) operacja skierowana jest do ludzi mtodych
lub senioréw — 1 pkt

c) operacja nie jest skierowana do ludzi
mtodych i senioréw — 0 pkt

Whiosek o powierzenie grantu
/zatacznikach.
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Uszczegdtowienie:

e Za senioréw uznaje sie osoby,
ktére w dniu ztozenia wniosku
ukonczyty 60 rok zycia.

e Zaludzi mtodych uznaje sie osoby,
ktore w dniu ztozenia wniosku nie
ukonczyty 25 roku zycia.

Grantobiorca powinien szczegétowo

uzasadni¢ we wniosku fakt spetnienia

kryterium.

Maksymalna liczba punktéw — 2

3. Wykorzystanie lokalnego
potencjatu

W ramach kryterium ocenie podlegac
bedg operacje wykorzystujgce lokalny
potencjat (najlepiej endemiczny), t;j.
np. zasoby naturalne, w tym
przyrodnicze, kulturowe, historyczne,
dziedzictwo lokalne, popyt na
szczegdlnego rodzaju ustugi. Kryterium
rekomendowane przez MRiIRW oraz
adekwatne do analizy SWOT, poniewaz
wspiera mocne strony obszaru LGD,
ktorymi s3 géwnie zasoby
przyrodnicze, ale rowniez historyczne i
kulturowe.

a) operacja bazuje lub stuzy zachowaniu
lokalnego potencjatu — 4 pkt
b) operacja nie bazuje ani nie stuzy zachowaniu
lokalnego potencjatu — 0 pkt

Maksymalna liczba punktéw — 4

Whiosek o powierzenie grantu
/zatacznikach.

4. Realizacja operacji w
partnerstwie podmiotéw z
obszaru LSR

W ramach kryterium ocenie podlegac
beda operacje realizowane w
partnerstwie podmiotdw z obszaru
LSR.

Preferowane sg operacje, ktore
zaktadajg udziat co najmniej dwéch
partnerow w realizacje projektu.
Warunek bedzie weryfikowany w
oparciu o deklaracje wspodtpracy,
umowe partnerska, porozumienie itp.

a) projekt zaktada udziat co najmniej dwdch
partnerow z obszaru LSR — 5 pkt

b) projekt realizowany samodzielnie przez
grantobiorce — 0 pkt

Maksymalna liczba punktow — 5

Whiosek o powierzenie grantu, umowa
partnerska.
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5. Realizacja operacji przez
organizacje pozarzadowe

W ramach kryterium ocenie podlegac
beda operacje realizowane przez
organizacje pozarzagdowe.
Organizacjami pozarzagdowymi s3
niebedace jednostkami sektora
finanséw publicznych, w rozumieniu
ustawy o finansach publicznych oraz
niedziatajgce w celu osiggniecia zysku,
osoby prawne lub jednostki
organizacyjne nieposiadajace
osobowaosci prawnej, ktérym ustawa
przyznaje zdolnosé prawng (definicja
zgodna z Ustawg z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie).

a) grantobiorca jest organizacjg pozarzagdowg
— 5 pkt

b) grantobiorca nie jest organizacja
pozarzadowg — 0 pkt

Maksymalna liczba punktéow — 5

Whiosek o powierzenie grantu

Maksymalna liczba punktéw : 21
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SMART VILLAGE

Przedsiewziecie P.1.6 Smart Village dla rozwoju Suwalszczyzny (PS WPR)

1. Doradztwo

W ramach kryterium ocenie podlegac
bedzie skorzystanie przez
grantobiorcow z doradztwa
Swiadczonego przez pracownikéw
biura LGD/ekspertéw zatrudnionych
na zlecenie biura LGD w zakresie
przygotowania wniosku w terminie
wczesniejszym niz 3  ostatnie dni
robocze trwania naboru w zakresie
whniosku ztozonego w odpowiedzi na
dany nabdér, w ramach ktérego
grantobiorca sktada wniosek.

a) grantobiorca korzystat z doradztwa
pracownikéw biura wczesniej niz 3 ostatnie
dni robocze trwania naboru w zakresie
whiosku ztozonego w odpowiedzi na dany
nabér, w ramach ktérego grantobiorca sktada
whniosek — 5 pkt

b) grantobiorca korzystat z doradztwa
pracownikéw biura w ciggu 3 ostatnich dni
roboczych trwania danego naboru — 0 pkt

Maksymalna liczba punktéw — 5.

Oswiadczenie/ zaswiadczenie.

2. Innowacyjnos¢ operacji

W ramach kryterium ocenie podlegac
bedzie stopnien oryginalnosci zmian w
innowacyjnosci.

Jezeli grantobiorca zadeklaruje, iz
opracowana koncepcja jest
innowacyjna na obszarze LGD,
woéwczas oswiadczenie to musi mieé
odzwierciedlenie w opisie we
whniosku o powierzenie grantu i
zostac potwierdzone odpowiednimi
danymi.

Definicja innowacyjnosci w LSR:
implementowanie w proponowanych
operacjach zupetnie nowych
produktéw lub ustug lub proceséw lub
technologii lub metod organizacji lub
nowych sposobéw wykorzystania, lub
udoskonalania rozwigzan juz
istniejgcych.

Punktacja przyznawana wg
oryginalnosci zmian:

a) kreatywne — powstajg w wyniku autorskiego
pomystu, dotyczg nowych produktéw, ustug,
proceséw lub organizacji — 6 pkt

b) imitujagce — wzorowane na wczesniej
powstatych produktach, ustugach, procesach
lub organizacji, dotyczagce nowego sposobu
wykorzystania lub zmobilizowania istniejgcych
lokalnych zasobow przyrodniczych,
historycznych, kulturowych czy spotecznych na
obszarze LSR — 3 pkt

c) pozorne — w rzeczywistosci nie s3 to
innowacje w skali LSR, a jedynie drobne zmiany
oferujace rzekome nowosci — 0 pkt

stopnia

Maksymalna liczba punktéw — 6

Whiosek o powierzenie grantu

3. Uczestnictwo w
opracowaniu koncepcji smart

W ramach kryterium ocenie podlegac
bedg operacje, w ktérych grantobiorca

a) w opracowaniu koncepcji smart village
uczestniczgcg przedstawiciele co najmniej

Whiosek o powierzenie grantu
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village oséb bedacych w
niekorzystnej sytuacji
wskazanych w LSR

wykaze, ze w opracowaniu koncepcji
smart village uczestniczyty osoby
bedace w niekorzystnej sytuacji
wskazane w LSR tj.:

1. osobyz
niepetnosprawnosciami i ich
opiekunowie,

2. rolnicy z matych gospodarstw

3. osoby poszukujace
zatrudnienia

4. kobiety

Identyfikacja powyzszych grup
znajduje sie w Lokalnej Strategii
Rozwoju w Rozdziale IV. Analiza
potrzeb i potencjatu LSR, pkt. 4.15
Kluczowe grupy docelowe, w tym
grupy w niekorzystnej sytuacji.
Definicja rolnika oraz matego
gospodarstwa zawarta jest w
Wytycznych szczegdéfowych w zakresie
przyznawania wyptaty i zwrotu
pomocy finansowej w ramach Planu
Strategicznego dla Wspdlnej Polityki
Rolnej na lata 2023-2027 dla
interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwdj
Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢
(RLKS) — komponent Wdrazanie LSR.

dwaéch grup oséb w niekorzystnej sytuacji
wskazanych w LSR — 4 pkt

b) w opracowaniu koncepcji smart village
uczestniczgcg przedstawiciele jednej grupy
0s0b w niekorzystnej sytuacji wskazanych w
LSR — 2 pkt

¢) w opracowaniu koncepcji smart village nie
uczestniczacg przedstawiciele z grupy oséb w
niekorzystnej sytuacji wskazanych w LSR — 0
pkt

Maksymalna liczba punktow — 4

4. Jakos¢ planowanego procesu
przygotowania koncepcji smart
village z uwzglednieniem
partycypacyjnego charakteru

W ramach kryterium ocenie podlegac
beda operacje w ktérych przy
opracowaniu koncepcji smart viilage
zaangazowana bedzie spotecznosé/
sottys/ rada sotecka oraz
wykorzystanych bedzie kilka narzedzi
partycypacyjnych tj. przeprowadzenie
spotkania konsultacyjnego, stworzenie
zespotu roboczego, wywiad

a) grantobiorca przy tworzeniu koncepcji SV
zaplanowat wykorzystanie co najmniej trzech
narzedzi partycypacyjnych oraz uwzglednit
role sottysa lub rady soteckiej w tym procesie
— 3 pkt

b) grantobiorca przy tworzeniu koncepcji SV
zaplanowat wykorzystanie dwdch narzedzi
partycypacyjnych oraz uwzglednit role sottysa
lub rady soteckiej w tym procesie — 1 pkt

Whniosek o powierzenie grantu

37




kwestionariuszowy (ankieta od drzwi
do drzwi) lub inne. Wykorzystanie
wskazanych narzedzi przy
opracowaniu koncepcji SV
(partycypacyjny charakter tworzonej
koncepcji) zagwarantuje wysoka
jakos¢ i rzetelnos$é tego dokumentu.

¢) grantobiorca przy tworzeniu koncepcji SV
zaplanowat wykorzystanie jednego narzedzia
partycypacyjnego — 0 pkt

Maksymalna liczba punktéw — 3

5. Poziom zaangazowania ludzi
mtodych oraz senioréw w
opracowanie koncepcji smart
village

W ramach kryterium ocenie podlegac
beda operacje, ktére angazujg lokalng
spotecznosé z obszaru objetego
koncepcja SV, w szczegdlnosci ludzi
mtodych do 25 roku zycia oraz
seniorow (60+).

a) w opracowanie koncepcji SV zaangazowana
jest osoba mtoda i senior — 3 pkt

b) w opracowanie koncepcji SV zaangazowana
jest osoba mtoda lub senior — 2 pkt

¢) w opracowanie koncepcji SV nie jest
zaangazowana ani osoba mtoda ani senior—0
pkt

Maksymalna liczba punktow — 3

Whiosek o powierzenie grantu

6. Obszar objety koncepcja
smart village

W ramach kryterium ocenie podlegac
bedg operacje, ktérych miejsce
realizacji znajduje sie w miejscowosci
liczacej do 5 tys. mieszkancow (wg
stanu na dzien 31.12.2020r.).
Operacje realizowane poza
miejscowosciami do 5 tys.
mieszkancow nie otrzymajg punktow.
W przypadku wiekszej liczby
miejscowosci objetej koncepcjg kazda
miejscowos$¢ musi spefniac ten
warunek.

a) miejscowos¢, dla ktorej jest opracowywana
koncepcja smart village zamieszkuje nie wiecej
niz 5 tys. oséb — 3 pkt

b) miejscowos¢, dla ktérej jest opracowywana
koncepcja smart village zamieszkuje 5 tys. i
wiecej 0oséb — 0 pkt

Maksymalna liczba punktow — 3

Whniosek o powierzenie grantu i Bank

Danych Lokalnych (GUS)

7. Liczba partneréw zwigzanych
z tworzeniem koncepcji smart
village

W ramach kryterium ocenie podlegac
beda operacje, ktére angazujg
wiekszg liczbe partneréw w
opracowanie koncepcji smart village
co zagwarantuje prawidtowe jej
wdrozenie w przysztosci.

a) 3 lub wiecej partneréw — 4 pkt
b) 2 partneréw — 2 pkt
¢) 1 partner — 0 pkt

Maksymalna liczba punktéw — 4

Whniosek o powierzenie grantu
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8. Powigzanie wnioskodawcy z
obszarem objetym koncepcja
smart village

W ramach kryterium ocenie podlegac
beda operacje, w ktérych
grantobiorca opracowat koncepcje w
odniesieniu do obszaru na jakim
znajduje sie jego siedziba / oddziat /
miejsce zamieszkania.

a) grantobiorca posiada siedzibe / oddziat/
miejsce zamieszkania na obszarze objetym
koncepcjg SV — 2 pkt

b) grantobiorca nie posiada siedziby /
oddziatu/ miejsca zamieszkania na obszarze
objetym koncepcjg SV — 0 pkt

Maksymalna liczba punktow — 2

Whiosek o powierzenie grantu

9. Potencjat organizacyjny
potrzebny do opracowania
koncepcji smart village

W ramach kryterium ocenie podlegac
beda operacje, w ktorych
grantobiorca wykaze posiadanie
potencjatu organizacyjnego (tj.
doswiadczenia lub kwalifikacji lub
zasobow).

a) grantobiorca posiada potencjat
organizacyjny — 2 pkt

b) grantobiorca nie posiada potencjatu
organizacyjnego — 0 pkt

Maksymalna liczba punktéw — 2

Whiosek o powierzenie grantu

Maksymalna liczba punktéw : 32
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